
高职院校“一中心、三导向、一平台” 内部质

量保证体系建设与诊改实践成果总结 

 

一、成果的背景和基础 

（一）成果背景 
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（二）成果基础 
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二、成果主要内容 



 

1.创新性的设计了《学院内部质量保证体系建设及诊改运行实

施方案》 

 

2. 建立学校建设发展目标链 
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3.建立学校人才培养目标链 
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4.建立人才培养标准链 
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5. 建设支撑诊改运行的信息化平台 
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三、成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法 
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1. 目标导向，解决学校发展目标“三不”的问题 

 

 
 

2. 成果导向，解决人才培养目标达成度不优的问题 
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3. 一二课堂融合，解决学校教育教学分离的问题 
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4. 校企共研打造质量管理平台，解决教学及管理无信息化支撑

的问题 
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四、成果的创新点 

1.方案创新——创新设计实施方案，凸显实字当头的鲜明导

向。 



 

2.内容创新——将教育教学贯通一体化，做“真”融合。 
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3.方法创新——将“8字螺旋”简洁化，做“真”循环。 
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4.工具创新——校企共研校本化质量管理平台，做“真”诊改。 
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五、成果的推广应用效果 

1.人才培养成效突出 
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2.省内外影响深远、示范引领作用明显 
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3.示范引领效用显著 
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